Lideres
desde

Ingenieria

Para lideres técnicos que quieren ganar

claridad sobre su siguiente etapa profesional y
visibilidad ante quien decide.

Un espacio para

gue quieren avanzar: entender su
valor real, saber contarlo, y estar en el sitio

adecuado cuando llega una promocion, un
cambio o una negociacion..

Alberto Marauri




LIDERES DESDE INGENIERIA

Por que existe
esta comunidad

Muchos lideres técnicos son excelentes
haciendo su trabajo. Pero nadie les ha
ensefado a hacerlo visible: cuando llega una
promocion, un cambio o una negociacién, no
siempre saben como contar lo que realmente
valen.

Dentro de la empresa, no siempre es el
momento de hablar de esto en voz alta. Fuera,
cuesta encontrar a alguien que entienda a la
vez la parte técnica, la carrera y el juego
organizativo.

Lideres desde Ingenieria nace para cubrir ese hueco.

Un espacio para pensar la siguiente etapa profesional con
mas cabeza: entender tu valor real, aprender a
comunicarlo, y llegar preparado al momento en que de
verdad cuenta.
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LIDERES DESDE INGENIERIA

Tres formas de participar

Puedes entrar en la comunidad de forma gratuita o trabajar con mas

profundidad

seglin tu momento profesional.

Standard
0€

Para quien quiere
entraren la
comunidad, conocer
el espacio y formar
parte del grupo
fundador.

Primeras
conversaciones,
contexto compartido
y acceso al grupo.

e Acceso fundador
gratuito

¢ Comunidad de
perfilestécnicos
con
responsabilidad

e Comentariosy
debates sobre la
newsletter

e C(Casosde
visibilidad e
influencia

e Conversacion
inicial con Alberto
para fundadores

e Ofertas laborales
seleccionadas

N

Premium

<97 €/mes 0970 $/afio

Para-quien-quiere
trabajarsurol;su
visibilidad y-sus
decisiones con-mas
continuidad.

Sesiones, casos,
herramientasy
trabajo en grupo.

e Diagnostico grupal
mensual

e Plantillas de
posicionamiento

profesional

e (Casos ejecutivos
comentados

e Sesiones grupales
de trabajo

o Biblioteca de
recursos.y-guias

VIP

497 €/mes 0 4.970
$/afno

Para quien esta ante
una decision
profesional
importante y necesita
trabajarla de forma
individual.

Coaching 1:1, focoy
plan de accion.

e Coaching
ejecutivo 1:1 con
Alberto

e Diagndstico de
carreray
visibilidad

e Plan
personalizado

e Preparacionde
promocion,
cambio o
negociacion

e Seguimiento
individual
mensual

e Acceso completo
a Premium




LIDERES DESDE INGENIERIA

STANDARD Y PREMIUM

Dos formas de empezar a trabajar en la comunidad.

Standard - Entrar en la comunidad

Standard es la puerta de entrada. Permite
conocer el espacio, participar en las primeras
conversacionesy estar dentro del grupo
fundador.

|

Para qué sirve: Para ver tu carrera con una
perspectiva mas amplia que la que te da tu
propia empresa.

Qué encontraras:

1
e (Conversaciones sobre los temas de la
newsletter.
® Casos breves sobre influencia, visibilidad y
carrera.
e Acceso a perfiles técnicos con retos N e
parecidos. 5 | '.'I
® Una conversacion inicial con Alberto para ‘
orientar tu participacién.
® Oportunidades laborales seleccionadas.
Premium - Trabajar con mas continuidad
Premium es para quienes quieren bajar los
temas a trabajo concreto: sesiones, casos,
plantillas y conversaciones de grupo.
Para qué sirve: Para convertir dudas sueltas en
un plan que puedas ejecutar. _
Qué encontraras:
., —
2 ® Una sesion mensual sobre retos reales del

liderazgo técnico.

¢ Plantillas para ordenar tu valor, tu LinkedIn,
tu narrativa profesional o una promocion.

e (Casos comentados: influencia,
posicionamiento, visibilidad, negociacion,
conversaciones dificiles.

® Recursos breves para preparar tu préxima
promocién, cambio o negociacion.




VIP

Trabajo individual para momentos profesionales importantes.

VIP es para quienes necesitan pensar con calma algo concreto: una
promocion, una negociacion, un cambio de empresa, una transicion de rol o

una pérdida de visibilidad.

Coaching ejecutivo 1:1 con Alberto

Sesiones individuales para
preparar conversacionesy
cambios profesionales que no
puedes improvisar.

Plan personalizado

Un plan concreto para mejorar tu
narrativa profesional, tu
visibilidad, tu red y tus opciones
de carrera.

Seguimiento mensual

Una revisién mensual para
mantener foco, ajustar pasosy
evitar que el plan se quede en
intencion.

Diagnéstico de carrera y visibilidad

Revision de dénde estas, qué valor
aportas, cdmo te ve tu
organizacion y cémo te percibe el
mercado.

Preparacién de conversaciones
importantes

Trabajo espeC|f|co para preparar
una promocidn, una negociacion,
una salida, una propuesta o una

conversacién dificil.

Acceso completo a Premium

Incluye las sesiones, recursos,
casos y conversaciones del nivel
Premium.




Qué nivel tiene sentido para ti

Lideres desde Ingenieria

Standard

Tiene sentido si estas ante una promocién, un cambio o una
negociacion, y quieres trabajarlo con apoyo individual.

Ideal si buscas: Comunidad, contexto y primeras conversaciones.

Premium

Tiene sentido si quieres convertir dudas de carrera en un plan concreto,
con sesiones, casos y herramientas practicas.

Ideal si buscas: Método, recursos y trabajo en grupo.

VIP

Tiene sentido si estas en un momento profesional importante y
necesitas pensar una decisién con apoyo individual.

Ideal si buscas: Claridad, foco y acompanamiento 1:1.

Lideres desde Ingenieria

Apertura oficial: 14 de

# Comunidad alojada en Skool

HR4TechTeam - hrdtechteam.com - info@hr4techteam.com

Cada persona necesita algo
distinto. Lo importante es elegir el
nivel que encaja con tu momento



https://www.skool.com/lideres-de-ingenieria-7350/about
mailto:info@hr4techteam.com

